OSNOVNA SKOLA ,,IVAN GORAN KOVACIC¥, VELIKA
Trg bana Josipa Jela¢ica 7
34330 Velika

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 , 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 , 64/20 , 151/22 i 156/23), te clanka 72. Statuta Skole, ravnateljlca OS ,,Ivan Goran
Kovaéic Vellka raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- za radno mjesto : stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju kOJl obavlja i poslove
radnika III. vrste-domara -1 izvrsitelj , na odredeno puno radno vrijeme u mati¢noj koli
Velika

Na Natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na Natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o ste€enoj struénoj spremi,

- presliku dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnim grijanjem

- presliku dokaza o drZavljanstvu ili elektroni¢ki zapis putem E-Gradana

- presliku potvrde ili elektroni¢ki zapis putem E-gradana o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranja,

- presliku uvjerenja ili elektronicki zapis putem E-gradana da nije pod istragom i da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnOJ 1 srednjoj $koli (ne stariji
od 6 mjeseci)

Rok za podnos$enje prljave je 8 dana od dana objave Natjecaja Natjecaj ée biti objavljen na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Slgple 1 mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za -
zaposljavanje dana 16. svibnja 2024. godine.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Osim opCih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa , sukladno opéim propisima o radu kandidati
trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Pravilniku o radu :

-zavrSena srednja Skola te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

-poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢&lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 , 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (€lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete iz natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema Pravilniku o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje dostupan na poveznici Skole:
https://os-igkovacic-velika.skole.hr/skola/pravni_akti/pravilnici.

Obavijest o datumu odrZavanja i vremenu odrZavanja testiranja odnosno vrednovanja biti ¢e
objavljeno na stranicama Skole, .

Za objavljeno radno mjesto provest ¢e se usmeno vrednovanje, odnosno testiranje -
razgovorom s kandidatima iz podru¢ja komunikacije i vjestina iz djelokruga rada .

Kandidati prijavom na natjecaj daju privol za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Zainteresirani kandidati svoje prijave mogu dostaviti neposredno ili po$tom na adresu:
Osnovna $kola ,Ivan Goran Kovaci¢“, Trg bana Josipa Jelai¢a 7, 343330 Velika - s
naznakom ,, za natjeCaj“. Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni u roku od 3 dana od dana
dono3enje Odluke o zasnivanju radnog odnosa na mreZnoj stranici Skole:

http://os-igkovacic-velika.skole.hr/skola/pravni_akti/natjecaji_za posao.

Ako se na natjeaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima sve Ce se kandidate izvijestiti istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu ¢ée se kandidate
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavaju izvijestiti pisanom preporu¢enom
postanskom poSiljkom s povratnicom.
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Velika, 16. svibanj 2024.
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