
o sNevNA Sror,,A,, IVAN GORAN xov.{irc ", VELIKA
Trg bana Josipa Jeladi6aT
34330 Velika

Na temelju dlanka I07. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnevnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86109, 92110, 105/10, 90lll, 5112, 16112, g6112, 126112 , g4lr3, l52ll4, 71r7, 6glrg,
98119 , 64120 , l5ll22 i 156123), te dlanka 72. Statuta Skole, ravnateljica OS ,,Ivan Goran
Kovadii", Velika raspisuje:

N ATJEiAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- za radno mjesto : struini radnik na tehniikom odrZavanju koji obavlja i poslove
radnika III. vrste-domara -l izvrSitelj , na odredeno puno radno vrijeme u matidnoj Skoli
Velika
Na Natjeiaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na Natjedaj kandidati su duZni priloZiti:
- Zivotopis,
- presliku dokazao stedenoj strudnoj spremi,
- presliku dokaza o poloZenom strudnom ispitu za rukovatelja centralnim grijanjem
- presliku dokazao drZavljanstvu ili elektronidkizapis putem E-Gradana

presliku potvrde ili elektronidki zapis putem E-gradana o podacima evidentiranim u
matidnoj evidencij i Hrvatskog zav oda za mirovinsko osiguranj a,

- presliku uvjerenja ili elektronidki zapis putem E-gradana da nije pod istragom i da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz Ela*a 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne stariji
od 6 mjeseci)

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objave Natjedaja. Natjedaj ie biti objavljen na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi S.(lle i mreZnim stranicama Hrvatsko g zavoda za -
zapoSljavanje dana 16. svibnja 2024. godine.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Osim op6ih uvjeta za zasnivarle radnog odnosa , sukladno op6im propisima o radu kandidati
trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Pravilniku o radu :

-zavrSena srednja Skola te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada
-poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj l2llI7,98ll9 ,84121 i 156123), dlanku 48. stavku 1r-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121), dlanku 48. f Zakona o
zaititr vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192, 57192, 77192, 27193, 58193,
2194, 76194, 108/95, 108196, 82101, 103i03, l48lI3 i 98119), dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
l57ll3, l52ll4, 39118 i 32120) duZna je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz
prijaru priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji lz
prijavu na natjedaj duZnaje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjehja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak 103.st.1 .Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih braniteli a:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog ratauz prijavu na natjedaj du1na je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje(,aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (d1.49.st.1 . Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelj a:

https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages//dokumentiA{ikola//popisYo2\dokazaYo2\za%o2}ostv
ariv arl eYo2}pr av ao/o2}predno sti% 2lprio/o2|zapo%oC 5%oA 1 lj avanj u-
%o20Zakon%o20 o%;o20 civ ilnimo/o2}stradalnicim aYo2jiz%o2ODR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete iz natjetaja dnLni su pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema Pravilniku o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za
zapo5ljavanje dostupan na poveznici Skole:
http s : i/o s-i gkovacic-velika. skole. hrlskola/pravni_akti/pravilnici.
Obavijest o datumu odrlavanja i vremenu odrLavarla testiranja odnosno vrednovanja biti 6e
objavljeno na stranicama Skole.
Za objavljeno radno mjesto provest 6e se usmeno wednovanje, odnosno testiranje
razgovorom s kandidatimaiz podrudja komunikacije i vjeStina iz djelokruganda.

Kandidati prijavom na natjedaj daju privo'tu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.
Nepotpune i nepravovremene prijave neie se uzeti u razmatrarfie.

Zainteresirani kandidati svoje prijave mogu dostaviti neposredno ili poStom na adresu:
Osnovna Skola ,,Ivan Goran Kovadi6", Trg bana Josipa Jeladida 7, 343330 Velika - s

naznakom ,, za natjelaj". Rezultati natjedaja bit 6e objavljeni u roku od 3 dana od dana
dono5enje Odluke o zasnivanju radnog odnosa na mreZnoj stranici Skole:

hftp://os-igkovacic-velika.skole.hr/skola/pravni_aktilnatjecaji za posao.

Ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve 6e se kandidate izvijestiti istim tekstom
obavijesti o rezultatimanatjetaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu 6e se kandidate
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavaju izvijestiti pisanom preporudenom
poStanskom po5iljkom s povratnicom.

KLASA:112-02124-0113
URBROJ:2 17 7 -25 -01 I 0l -24-l
Velika, 16. svibanj 2024.

ROK PRIJAVE z 24. 05.2024.


